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BONN

Bonn (Németorszag), egy koriilbeliil 330 000 lakosti varos, Németorszag nyugati részén, a
Rajna folyé mentén, K6lnotsl 30 kilométerre délre, Eszak-Rajna-Vesztfalidban taldlhaté. Bonn
multikulturalis kozosséggel, jelentds aranyu fiatal lakossaggal és sokszini kiilfoldi lakossaggal
rendelkezik, kdszonhetden a szamos nemzetkdzi szervezetnek, koztiik az ENSZ iigynokségeinek,
valamint olyan oktatasi intézményeknek, mint a Bonni Egyetem.

A varos gazdasaga sokszinii, fobb agazatai kozé tartozik az oktatas, a kutatas, a technologia és
a szolgaltatasok. Bonn gazdag kulturdlis o6rokséggel biiszkélkedhet, torténelmi helyszinekkel,
muzeumokkal és szinhazakkal. Szamos fesztivalt és rendezvényt szervez, amelyek a varos
kulturalis sokszinliségét és torténelmét iinneplik.

Avaroselismertafenntarthatosagésakornyezetvédelmikezdeményezésekirantielkotelezettségérol,
0sszhangban a klimasemlegességre és a fenntarthat6 varosfejlesztésre vonatkoz6 céljaival. 2020-
ban csatlakozott az UNESCO GNLC-hez és az ESD klaszterhez.

Van-e konkrét egész életen at tarto tanulasi stratégia?

A ,, Tanulo varos Bonn” a 2019 februarjaban elfogadott 6nkormanyzati fenntarthatésagi stratégiat
koveti, amely a 2030-as menetrenden alapul, foglalkozik a fenntarthat6 fejlodési célokkal, és
azokat az 6nkormanyzat minden tevékenységi teriiletére kiterjeszti.

Zo6ld kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Terepi nagykovetek — tanfolyam az ,Oktatasi kert” telepitéséhez: 2022-ben megkezdodott
az Oktatasi kert telepitése, mint gyakorlati tanulasi projekt. Ez a kezdeményezés, amelyet
tapasztalt mesterkertészek vezettek, terepi nagykoveti tanfolyamot kinalt, ahol a résztvevok
aktivan létrehoztak egy kozosségi konyhakertet. A tanfolyam az 6kologiai kertészkedés alapveto
szempontjait fedte le, beleértve a talajmiivelést, a vetésforgot, a kartevok elleni védekezést és a
betakaritast.

Most, hogy az Oktatasi Kert elkésziilt, gyakorlati tanulasi térként fogjak hasznalni, tovabbi nyilt
kerti taldlkozokkal és szamos programmal, a helyi k6zosséggel egyiittmiikodve is.

A House of Nature egy tanusitott ESD (Fenntarthato Fejlodésért Oktatas) kompetenciakdzpont,
amely magaval ragad6 élményeket kinal az erd6kben és az 6koszisztémakban. A hangsily a
jatékos tanulason van. Az ideiglenes kiallitasok, gyakran olyan partnerekkel egyiittmiikodésben,
mint az Oro Verde, olyan témadkat fednek le, mint az egészséges taplalkozas, a hulladékcsokkentés
és a természeti terek. Ezeket a kiallitasokat oktatasi programok és miihelyek egészitik ki a bonni
oktatasi intézmények szamara.



Az abenteuer lernen egy masik kulcsfontossagu szerepld. Ez az ESD regionalis ligynoksége. A
bonni varosi ifjlisagi osztaly finanszirozasaval inkluziv miihelyeket szervez gyermekek és fiatalok
szamara. Ezek kozé tartozik a ,,Fenntarthat6 Bonn” miivészeti projekt is. Az abenteuer lernen arra
Osszpontosit, hogy ESD-lehetOségeket biztositson minden hattérrel rendelkez6 gyermek szamara,
beleértve a fogyatékkal éloket, a kiemelkedo tehetséglieket, a szocialis nehézségekkel kiizdoket és
a hatranyos helyzetiieket is. A szervezet menekiilteknek sz616 oktatasi programokat is szervez, és
aktivan részt vesz az éves bonni SDG-napokon. 2023-ban az abenteuer lernen elnyerte a nemzeti
ESD-dijat.

Zaro megjegyzések

Bonn jelentdsen profitalt a ,, Tanuld varos” kezdeményezésbdl, amely fokozta fenntarthatésagi
erofeszitéseit és a kozOsség bevonasat. Az oktatasi stratégidknak a fenntarthaté fejlodésért
valo oktatassal (ESD) vald Gsszehangolasaval Bonn elGsegiti a kiilonb6zo érdekelt felek kozotti
egyiittmiikodést.

Bar Bonn az ESD-ttjanak érett szakaszaban jar, tovabbra is elkotelezett a folyamatos fejlodés
mellett. A varos proaktiv megkozelitése a polgarok bevonasara a fenntarthatésagi folyamatokba
nemcsak az egyéneket erOsitette meg, hanem a kozosség tagjai korében is elOsegitette a
felelosségvallalas érzését. Ez a részvételi modell mas varosok szamara is példaként szolgalhat.

A tevékenységek kore azonban nem feltétleniil koncentralédik kell6 mértékben a felnéttkori
tanulasra és oktatasra (ALE). Ezen aspektus megerositése fokozhatna a fenntarthatdsagi oktatas
hatasat.

A szamos érdekelt fél bevonasa kihivasokat jelent a koordinacié szempontjabol. Az érdekelt
felek bevonasara vonatkozo egyszeriibb megkozelités kialakitasa tovabb erdsitheti a varos ESD-
torekvéseit. Bonn egy elOrelaté varos, amely a ,,tanuld varos” statuszat kihasznalva 6sztonzi a
fenntarthatosagot és az oktatasi innovaciot.

Az Eurdpai Unié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrdlag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurépai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd feleldssé azokért.



VILADECANS

Viladecans (Spanyolorszag) egy varos a Foldkozi-tenger partjan, Barcelona kozelében, lakossaga
65 549 fo. Tajképe valtozatos, a strandoktol a hegyekig terjed. A ,lehet6ségek mindenkinek”
jelszava vezérelte Viladecans kiemelked6 eredményeket ér el a kultira, a technolégiai hozzaférés,
az oktatasi innovacio és a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés terén. A varos vonzza a befektetéseket,
diverzifikalja az iparagakat, tamogatja a vallalkozoi szellemet és képzi a szakembereket. A varos
megorizte kisvarosi varazsat, mikézben a vallalkozoi szellemet is magaéva tette, hogy kiaknazza
potencialjat. Viladecans 2016-ban csatlakozott az UNESCO GNLC-hez.

Van-e a varosnak élethosszig tarto tanulasi stratégiaja?

There is not a specific document on lifelong learning in the city. However, there is the Viladecans
2030 Strategy, a document that defined the strategic framework of the city for 2030, to prepare it
for the year 2050. The main objective of this document was to guide the administration and help it
face global challenges in a proactive and committed way, in order to anticipate and maximize the
economic, social and institutional opportunities present in Viladecans. The Strategy was designed
through a participatory process and it seeks to make Viladecans a more sustainable, educating and
caring city.

Zo6ld kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Viladecans kiilonb6z6 kezdeményezések révén aktivan apolja a fenntarthatésag kultdrajat. A
varos egészséges energiafelhasznalasi gyakorlatokat népszeriisité programokat hajtott végre, sot
versenyeket is szervezett, amelyeken elismerte az intézmények energiatakarékossagi eréfeszitéseit.
Az egészségiigy teriiletén Viladecans higiéniai programokat és mentalhigiénés kampanyokat
inditott, amelyek els6sorban a kiszolgaltatott helyzetl lakossagot céloztak meg.

A Vilawatt — Viladecans energiaatallasanak kulcsfontossagu projektje — a polgarok, a vallalatok
és a varosi tanacs kozos erofeszitése. Ez a kozos struktura egy integralt energiaiizemeltet6
létrehozasat célozza a hatékonyabb energiagazdalkodas érdekében. A Vilawatt egyik fontos eleme
harom alacsony jovedelmii kozosségben talalhato lakoépiilet mélyrehat6 energetikai feltjitasa. A
felgjitasi folyamatot részvételi alapon tervezték, bevonva mind az épiiletek tulajdonosait, mind a
tervezoket. A projekt célja a gondolkodasmod megvaltoztatasa, a polgarok felhatalmazasa és az
aktiv részvétel 0sztonzése az energetikai feljitasi folyamatokban.

Helyi platform az 0sszes energetikai atallasi erofeszités integralasara — a kezdeményezés az
energiatakarékossagi kultira népszeriisitésével a lakosok életmindségének javitasara 6sszpontosit.
Ez magaban foglalja a polgarok szamara az energiafogyasztas csokkentéséhez sziikséges eszkozok
biztositasat és fejlesztését. A célok ambicidzusak: az energiaszamlak csokkentése, a megtakaritasok
lakasfelijitasokba torténd Gjrabefektetése és a helyi gazdasag élénkitése. E projektek részvételi
jellege a tudatossag novelésére és a kozosség oktatasara iranyul.



A GreenMob projekt a fenntarthaté varosi mobilitasra Osszpontosité kezdeményezés. A
GreenMob célja a varosi mobilitasi kihivasok kezelése a fenntarthaté kozlekedési lehetGségek
népszeriisitésével, a szennyezés csokkentésével és egy CO,-kibocsatas-kalkulator biztositasaval.
A projekt egy utvonaltervezot fog kifejleszteni, amely integralja a kiilonb6zo kozlekedési mddokat,
részletes informaciokat és valos idejli frissitéseket nyujt a felhasznaléknak, mikozben felismeri a
hasznalt kozlekedési modot és kiszamitja annak kibocsatasat.

Viladecans fenntarthatdsag iranti elkotelezettségét 2023-ban az Eurdpai Zold Levél Dijjal (EGLA)
ismerték el. A varos tobbszintli megkozelitése, amely az 0kologiai atallasra és az egészséges
életmdd népszeriisitésére dsszpontosit, mély benyomast tett a zslirire. A polgarok és az érdekelt
felek bevonasa a varos zo6ld atallasaba szintén kulcsfontossagu tényez6 volt. Viladecans aktivan
épiti a zold atallashoz sziikséges tarsadalmi Okoszisztémat, 6sszehangolja az érdekelt feleket,
bevonja a polgarokat a dontéshozatalba, és részt vesz nemzetkozi halézatokban.

Zaro megjegyzések

Sok mas varoshoz hasonléan Viladecans is az iskolas gyermekekre és a fiatalokra Gsszpontositja
kezdeményezéseit, hangsulyt fektetve az érdekelt felek egyiittmiikodésén alapuld tanéran kiviili
tevékenységekre.

A stratégiai tervezési iranyitasi mechanizmus bevonja a polgarokat, akiknek véleményét a
iranyitécsoport figyelembe veszi, kiemelve a részvételi folyamatok oktatasi potencialjat.

A varos kiemelten fontosnak tartja a polgarok jolétét és boldogsagat is. A Green Leaf Award dijat
odaitélo zsiiri dicsérte a varos azon megkozelitését, hogy erofeszitéseibe pozitiv hozzaallast
és 6romot visz. A varos a lelkesedés légkorének elGsegitésével arra torekszik, hogy masokat is
bevonjon és inspiraljon a z6ld atallasba.

Az EurdpaiUnié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrélag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felel6ssé azokért.



LIEGE

Liege (Belgium) Belgium keleti részén, a Maas foly0 mentén fekszik, és az orszag egyik
torténelmileg legjelentGsebb és kulturalisan leggazdagabb varosa. Liege egy multikulturalis varos
Belgium keleti részén, mintegy 200 000 lakossal (a nagyvarosi agglomeracioban 600 000-rel).
Kulturalis szempontbdl Liege a francia nyelvii belga identitds és a gazdag torténelmi Orokség
egyediilall6 keverékével biiszkélkedhet. Elénk fesztivaljairdl, épitészeti nevezetességeirdl és erds
folklorhagyomanyairol, valamint figyelemre mélté eseményeir6l ismert. A varos, amely egykor
a szén- és acélipar kozpontja volt, sikeresen atallt a technolégia, a logisztika, az egészségiigy és
az oktatas teriiletére. Az 1817-ben alapitott Liege-i Egyetem Belgium és Eurdpa egész teriiletércl
vonzza a hallgatokat, hozzajarulva a varos dinamikus tarsadalmi szerkezetéhez. 2024 6ta Liege az
UNESCO Globalis Tanulévarosok Halézatanak tagja, amelynek kozéppontjaban a fenntarthatésag
és az inkluzivitas all.

Van-e a varosnak konkrét egész életen at tarto tanulasi stratégiaja?

Liege egész életen at tart6 tanulasi stratégiaja a deindustrializaciot kovet6 gazdasagi és tarsadalmi
atalakulasban gyokerezik. Kiemelten kezeli a fenntarthaté fejlodésért valé oktatast (ESD), az
inkluzivitast és a zold gazdasaghoz sziikséges készségeket. A varos az egész életen at tarto tanulast
integralja a formalis, nem formalis és informalis oktatasba — iskolak, egyetemek, szakképzési
kozpontok, civil szervezetek és helyi mozgalmak révén.

Z6ld kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Zold készségek miihelyek (kozosségi kozpontokon és civil szervezeteken keresztiil): gyakorlati
képzés energiahatékonysag, hulladékgazdalkodas és fenntarthato kertészet témakban.

A Liege-i Egyetem kurzusokat kindl a fenntarthatésagi menedzsment, a kornyezettudomanyok és
az alkalmazott hallgatéi-iizleti projektek témakorében.

Okoiskolak program: iltalanos és kozépiskolas didkok bevonasa tijrahasznositési, kertészeti és
energiatakarékossagi projektekbe.

Liege en Transition: t6bb mint 180 polgari kezdeményezésii projekt sziiletett egy helyi program
eredményeként, amely Osszehozza a lakosokat, hogy kozosen hozzanak létre fenntarthato
megoldasokat olyan teriileteken, mint az energiatakarékossag, a helyi élelmiszer-termelés és a z6ld
kozlekedés. A Transition egy olyan mozgalom, amely 6sztonzi a pozitiv gondolkodast a k6olaj utani
vilagrol, hogy novelje ellenalld képességiinket az er6forrashiany névekvo kockazataval szemben.
Ez egy olyan gyakorlat, amelynek soran tjragondoljuk életmodunkat az emberi tevékenységek
éghajlati hatasai altal el6idézett valtozasok fényében.

Circular Wallonia kezdeményezés: a korforgasos gazdasag gyakorlatainak, az anyagok
Ujrahasznositasanak és a fenntarthaté termelésnek az elomozditisa. Ez a kezdeményezés ot
prioritasi cselekvési teriilet koré épiil, és 60 konkrét intézkedésbal allé atfogé csomagot foglal
magaban, amelyek célja a régioban a korforgasos gazdasag gyakorlataival kapcsolatos tiz konkrét
célkitiizés elérése.



A Climate Active Neighbourhoods (CAN) projekt kozosségi alapu CO,-csokkentési és alacsony
szén-dioxid-kibocsatasi kormanyzasi modelleket foglal magaban.

A részvételi koltségvetés egy masik példa Liege elkotelezettségére a lakossag bevonasa irant.
Ez a kezdeményezés lehetové teszi a lakosok szamdra, hogy szavazassal dontsenek a varos
koltségvetésének egy részének elosztasarol, kozvetleniil befolyasolva azokat a projekteket
(kozosségi kertek létrehozasa, kerékparutak kialakitasa és megujul6 energiaforrasok fejlesztése a
helyi kornyékeken), amelyek tiikrozik a k6z6sség prioritasait.

Fobb és aktiv érdekelt felek

- Liége onkormanyzata — az egész életen at tartd tanulds és a fenntarthatdsagi politikdk
kezdeményezdje.

+ Civil tarsadalom: Liege en Transition, Youth for Climate Liege.

+ Oktatasi és képzési szolgaltatok: Liege-i Egyetem, szakképzési kozpontok, Eco-Schools.

.« Uzleti és ipari szféra: korforgasos gyakorlatokat alkalmazé helyi vallalkozasok, amelyek
egyiittmiik6dnek a z6ld munkaer6 képzésében.

+ Nem kormanyzati szervezetek és a harmadik szektor: workshopok szervezése, a polgarok
mozgositasa és a részvételi koltségvetés tamogatasa.

« Kulturalis szereplok: muizeumok és kulturalis intézmények, amelyek a fenntarthatdsagi
témakat beépitik kiallitasaikba és rendezvényeikbe.

Zaro megjegyzések

Liege példaja jol illusztralja, hogyan tud egy egykori ipari varos az egész életen at tart6 tanulas
és a fenntarthatosagra fokuszalo kezdeményezések révén djjaéledni. A feliilr6l lefelé iranyulo
politika (varosi stratégia, az UNESCO ,, Tanuld varos” tagsaga) és az alulrdl felfelé iranyulo polgari
elkotelezettség (részvételi koltségvetés, helyi szintli klimamegoldasok) 6tvozésével a varos mind
a zo6ld kompetenciakat, mind a polgari felel6sségvallalast erdsiti.

Az EurépaiUnié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrélag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd feleldssé azokért.



GIRONA

Girona (Spanyolorszag) egy kozepes méretli varos Katalonidban, Spanyolorszagban, mintegy
103 000 lakossal. Kozépkori belvarosarol, katedralisar6l és turizmusar6l ismert, emellett a
technoldgiaba, a vallalkozdi szellembe és a fenntarthatdsagba is befektet. 2022-ben Girona
csatlakozott az UNESCO Tanuldé Varosok Globalis Halézatahoz, megerdsitve elkotelezettségét az
egész életen at tarté tanulas és az inkluziv oktatds irant. A tanulas és a fenntarthatésag iranti
torekvést kiemeli a Girona Smart City kezdeményezés, amely a technoldgiak és a fenntarthatésag
integralasaval igyekszik javitani az er6forrasok kezelését és az emberek életmindségét (intelligens
vizgazdalkodas, LED-es vilagitas, napelemek, kerékparmegosztas, hulladékgazdalkodas, valamint
a Girona en Verde alkalmazas, ahol a polgarok tobbek kozott a hulladékgazdalkodassal, az
energiafogyasztassal kapcsolatos tippekkel és a varosi szolgaltatasok mindségével kapcsolatos
informaciokat talalhatnak).

Van-e a varosnak konkrét egész életen at tarto tanulasi stratégiaja?

Girona egész életen at tarto tanulasi politikdja a Pla Educatiu d’Entorn Girona koré épiil, amely az
iskolak, egyesiiletek, polgari kozpontok és helyi vallalkozasok kozotti egyiittmiikodésen keresztiil
tamogatja az oktatast és a tarsadalmi befogadast. A legfontosabb teriiletek k6zé tartozik a
felnottképzés (alap-, szakképzés, egyetemi el6készito képzés), az iskolai tamogatas (iskola utani
tevékenységek és felzarkoztatd programok), a tarsadalmi kohézié (mihelyek és szeminariumok
a migransok és a kiszolgaltatott csoportok integracidja érdekében), a kulturahoz valo hozzaférés
(konyvtarak és polgari k6zpontok révén), valamint a vallalkozoi szellem (egyiittmiikodés a kkv-
kkal és a Girona Empren program).

Ez a stratégia 6sszhangban all Katalonia regionalis oktataspolitikajaval és az ENSZ fenntarthato
fejlodési céljaival (kiilonosen az SDG 4 — Mindségi oktatds, az SDG 10 — Az egyenlGtlenségek
csokkentése és az SDG 11 — Fenntarthatd varosok célokkal). Girona létrehozta az tgynevezett
Red de Ciudades Educadoras de las Comarcas Gerundenses haldzatot, amelynek célja a tartomany
kisvarosainak felhatalmazasa az oktatassal kapcsolatos helyi politikak kidolgozasa érdekében.
A halozat kiildetése, hogy a varost , aktiv tanteremmé” alakitsa, ahol a tanulas nem csak az
iskolakban, hanem minden tarsadalmi, kulturalis és varosi térben zajlik.

Z6ld kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Girona aktivan torekszik a fenntarthatdsag beépitésére az egész életen at tarté tanulasba:
Escoles Verdes Girona (Zold Iskolak Program) — a kornyezeti nevelés beépitése az iskolai
tantervekbe, iskolai kertek, energiatakarékossagi projektek és Gjrahasznositasi kampanyok révén.

Girona Fenntarthato Energia Hete (Setmana de I’Energia Sostenible) — ezt az éves rendezvényt a
varosi tanacs szervezi, és olyan programokat foglal magaban, mint példaul nyilvanos miihelyek és
informacios pontok a napelemekroél, az energiatakarékossagrol és a megujuld energiaforrasokrol.

Girona + Neta — egy kezdeményezés, amelynek célja a lakossag tudatossaganak novelése és a
polgarok bevonasa a hulladékcsokkentésbe és az Gjrahasznositasba. A program keretében olyan
tevékenységeket szerveznek, amelyek a kozteriileteket z0ld és tiszta teriiletekké alakitjak,
kozOsségi takaritasi és karbantartasi tevékenységeket szerveznek, valamint népszeriisitik a
fenntarthatdsagot és a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos gyakorlati ismereteket.



Dia de la Terra (Fold napja) — ez egy masik, a varosi tanacs altal szervezett éves rendezvény,
amelynek célja a lakossag kornyezettudatossaganak novelése és a felelGsségteljes magatartas
elomozditasa nyilvanos miihelyek, 6kopiacok, zold sétak és kulturalis rendezvények révén.

Girona Active & Healthy City — a varosi tanacs programja, amelynek célja az egészséges és
fenntarthat6 életmod népszertiisitése (kerékparos infrastruktira, sporttevékenységek idoseknek,
befogadasi projektek).

Fobb és aktiv érdekelt felek

Girona tanuld varos modellje szektorok k6zotti erds halézatokra épiil. Ez a tobbszintl kormanyzas

biztositja a varos, a régio és a nemzetkozi partnerek kozotti szoros egyiittmiikodést:

- Onkorményzati szint - Girona Varosi Tandcs, Miiszaki Bizottsdg (a varosi osztalyok
koordinaci6ja), Polgari Kozpontok Haldzata, amely széles korli képzési tevékenységeket,
miihelyeket és tanfolyamokat kinal minden korosztaly szamara, megkonnyitve a formalis,
nem formalis és informalis oktatashoz valé hozzaférést.

.+ Oktatasi intézmények — Girona Egyetem, felnGttképzési kozpontok, iskolak.

 Civil tarsadalom és nem kormanyzati szervezetek — Gironai Természetvédok Egyesiilete,
Caritas, Ecologists in Action, Emys Alapitvany, Catalan Esplai Alapitvany.

- Uzleti és technolégiai szféra — Telefonica, Eurecat, i2CAT Alapitvany, helyi kkv-k.

+ Regionalis hatosagok — Katalonia kormdanya (Oktatasi, Fenntarthatdsagi és Egészségiigyi
Minisztériumok).

« Nemzetkozi halozatok — UNESCO GNLC, Eurocities, Nemzetk6zi Oktatovarosok Szovetsége,
OECD

Zaro megjegyzések

Girona példaja azt mutatja, hogy a fenntarthatosag érdekében torténd egész életen at tarto tanulas
nem csupan politikai célkitiizés, hanem a életmindség javitasat, az innovacié tamogatasat,
valamint a Osszetartd és reziliens kozosségek létrehozasat szolgalo gyakorlati eszkoz is. Az
olyan kombinalt kezdeményezések, mint a Tanuld varos, az Intelligens varos és az Oktato varos,
erOs elkotelezettséget jeleznek az oktatas és a tanulas irant. Girona szamara el6nyos volt, hogy
tanul6 varossa valt, mivel ez bizonyos mértékii 6sszetartast eredményezett a helyi intézmények
és hatésagok kozott. A varosi tandcsban létrehozott szakbizottsdg hozzajarult az egységérzet
kialakulasahoz a helyi intézményekben. Szamos tevékenységet maga a varosi tanacs szervez,
amelyek nem kifejezetten a felnGttkori tanulasra 0sszpontositanak, hanem a lakossag egészét
célozzak meg.

Az Eurépai Unié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrdlag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felel6ssé azokért.



CHARLEROI

Charleroi (Belgium) Vallénia legnagyobb varosa (200 000 lakos, 500 000 a nagyvarosi teriileten).
Torténelmileg az acél- és szénipar kézpontja volt, ma azonban az iripar, a biotechnoldgia és a
z06ld energia teriiletén torténd diverzifikaciéra 6sszpontosit. A varos kulturalisan sokszini, belga
allampolgarok és bevandorldi k6zosségek keverednek benne, ami dinamikus tarsadalmi szévetet
hoz létre. Charleroi gazdag kulturalis életérdl ismert. Szamos miivészeti kozpont, mizeum és
szinhaz talalhatd itt, koztiik a nemzetkozi hirli Fotomuzeum (Musée de la Photographie). A
varosnak er0s hagyomanyai vannak a utcai miivészet, a zenei fesztivalok és a szinpadi miivészetek
terén is, amelyek a régio kreativitasat mutatjak be. 2020 6ta Charleroi tagja az UNESCO Globalis
Tanulovarosok Haldzatanak (GNLC) — Charleroi Learning City — UNESCO GNLC, a Fenntarthato
Fejlodésért Oktatas (ESD) Kklaszter keretében.

Van-e a varosnak konkrét egész életen at tarto tanulasi stratégiaja?

Charleroi az egész életen at tartd tanulast beépiti a 2019-2024-es varosi projekttervébe, amely
hét prioritasi teriiletet vazol fel: inkluzivitas, fenntarthatésag, jobb kdzszolgaltatasok, vallalkozaéi
szellem, polgari részvétel, élénk varosi terek, valamint kulturalis/oktatasi kozpontok. Bar ezek
nem 6nallé egész életen at tartd tanulasi stratégiak, ezek a politikak elosegitik a hozzaférheto,
méltanyos és polgarkozpontu tanulasi lehetoségeket az Gsszes szektorban, 6sszhangban a 4., 8.,
10., 11. és 13. fenntarthato fejlodési célokkal (SDG).

Zold kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Gilly Iskolai Erdo — ,,Hozzuk be a természetet az osztalyterembe”: Gyakorlati 6kologiai oktatas
a diakok szamara, a bioldgiai sokféleségre, az éghajlatra és a fenntarthatosagra 6sszpontositva.
A Gilly-i Kiralyi Athenaeumban a diakok hetente kdrnyezetvédelmi tanfolyamon vesznek részt,
amely olyan fogalmakkal ismerteti meg Gket, mint a biologiai sokféleség, az éghajlatvédelmi
intézkedések és a fenntarthat6 gyakorlatok. Az iskola teriiletének egy részét zoldteriiletté alakitva
a didkok tanulmanyozhatjak az Oshonos novényeket, megismerhetik a talaj- és vizvédelem
fontossagat, valamint megfigyelhetik a helyi vadvilagot.

Cselekvési terv a fenntarthato energia és az éghajlat érdekében: 50 intézkedés, az Energia Haz
és az Energia Pult tamogatasaval, amelyek segitenek a polgaroknak az energiafelhasznalas
csokkentésében és ameguijuld energiaforrasokbevezetésében. Kéterreacélralétrehozottintézmény,
az Energia Haz és az Energia Pult, alapveté tamogatast nyujt a polgaroknak, itmutatast adva a
haztartasok energiafogyasztasanak csokkentéséhez, a megujulo energiaforrasok bevezetéséhez és
az altalanos energiahatékonysag javitasahoz. Ezek a kozpontok olyan csomépontként miikodnek,
ahol a lakosok megismerhetik a fenntarthat6 energia gyakorlatokat, és hozzaférhetnek a
karbonszegény életmodhoz sziikséges gyakorlati eszk6zokhoz.

Természet a varosban: T6bb mint 20 zoldteriilettel — a parkoktdl és kertekt6l a varosi
mezogazdasdg szamara Kkijelolt teriiletekig — Charleroi elGsegiti a varosi élet és a bioldgiai
sokféleség kozotti harmonikus egyensulyt. Ezek a terek arra invitaljak a lakosokat, hogy a varoson
beliil is megtapasztaljak a természetet, el0segitve a természetes 6koszisztémak iranti nagyobb
megbecsiilést.



Természetvédelmi korzetek: A hasznalaton kiviili teriiletek lakossagi kozremiikodéssel torténd
revitalizalasa, a fenntarthatdsagi tudatossag és a kozosségi felelosségvallalas erdsitése. A helyi
lakosok bevonasaval ezeknek a zoldteriileteknek a kozos kialakitasaba a varos biztositja, hogy
ezek a teriiletek tiikr6zzék a k6z0sség igényeit, és elosegiti a kollektiv felelosségérzet kialakulasat.

Nyilt felhivas a polgarok szamara: Tamogatas szomszédsagi kertek, szocialis gazdasagu
vallalkozasok és diszkriminacidellenes projektek szamara.

A ,Charleroi: a Nyugat (Gjra)hdoditasa” elnevezésli varosmegujitasi projekt egy ambiciézus
kezdeményezés, amelynek célja a régio ipari 6rokségétol erosen meghatarozott, tobb mint 2 200
hektarnyi teriilet atalakitasa.

Fobb érdekelt felek

+ Polgarok - helyi kezdeményezések, példaul kozosségi kertek és éghajlatvédelmi csoportok.

- Nem kormanyzati szervezetek és a szocialis gazdasag szereploi — az egyenlGtlenség, a
diszkriminaci6 és az inkluziv oktatas elleni kiizdelem.

 Helyi iizleti szektor — kiilondsen a zold technologiak, a tiszta technologiak és a korforgasos
gazdasag teriiletén.

- Kozigazgatasi szervek (Charleroi varosa) — finanszirozas, koordinaci6 és politikai keretek
biztositasa.

Zaro megjegyzések

Charleroi példaja jol mutatja, hogyan tud egy egykori ipari varos az oktatast és az innovaciot
felhasznalni a fenntarthatosag és a tarsadalmi befogadas elomozditasara. A varos nagy hangsulyt
fektet a kozosségi részvételre, a polgarok altal kezdeményezett projektekre és a szektorok k6zotti
partnerségekre.

A charleroi-i modell inspirdciét nytijt a kovetkezo teriileteken:

- az egész életen at tarto tanulds beépitése a szélesebb varosi stratégiakba;
- a zold kompetenciak és a tarsadalmi befogadas 6tvozése;

- apolgarok bevondsa a kozos alkotasba és a nyilt palyazatokba;

- a helyi politikak 6sszehangolasa az ENSZ fenntarthato fejlodési céljaival.

Az Eurdpai Unié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrélag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felel6ssé azokért.



GLASGOW

Glasgow (Egyesiilt Kiralysag) Skocia legnagyobb varosa, lakossaga koriilbeliil 635 000 6. A varos,
amely torténelmileg ipari kozpont volt, mara a fenntarthatosag, az oktatas és az innovacio terén
eurdpai vezeto szerepet tolt be. 2019-ben Glasgow csatlakozott az UNESCO Globalis Tanulévarosok
Halézatahoz (GNLC), és az egész életen at tarté tanulast varosfejlesztésének kozéppontjaba
helyezte. A varos nemzetkozi szinten elismert éghajlati vezet6 szerepéért, kiilonésen mint a
2021-es ENSZ Klimakonferencia (COP26) hazigazdaja, valamint olyan kezdeményezésekért, mint
a GALLANT projekt (Glasgow as a Living Lab Accelerating Novel Transformation), amely a varost
z6ld megoldasok tesztelésére szolgalo kisérleti tereppé alakitja.

Van-e a varosnak konkrét egész életen at tarto tanulasi stratégiaja?

Van a Glasgow-i Kozosségi Tanulasi és Fejlesztési Terv (2021-2024) (GCLDSP Terv), amelyet
a Glasgow-i Kozosségi Tanulasi és Fejlesztési Stratégiai Partnerség (GCLDSP) koordinal. A
glasgow-i egész életen at tart6 tanulasi stratégia ezen keretrendszere hangstilyozza a befogadast,
a fenntarthatésagot és a k6zosség megerdsitését.

A legfontosabb prioritdsok a kovetkezok:

Digitalis irastudas és pénziigyi befogadas a hatranyos helyzet(i csoportok szamara.

Kornyezeti nevelés és készségek a zold gazdasag érdekében.

Kozosségi alapu tanulas, amely 0sszekoti az egyetemeket, az iskoldkat, a nem kormanyzati
szervezeteket és a polgarokat.

Glasgow tanuldsi stratégidja szorosan kapcsolodik ahhoz a céljahoz, hogy 2030-ra
éghajlatvaltozasnak ellenall, nettd nulla kibocsatasi varossa valjon. Az egyetemek,
kiilonosen a Glasgow-i Egyetem Felnétt- és Elethosszig Tarté Tanulds Kutatasi és Fejlesztési
Kozpontja (CR&DALL), kulcsfontossagu szerepet jatszanak a kutatasban, a tajékoztatasban és a
készségfejlesztésben.

Zold kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Glasgow tobb kiemelt kezdeményezésen keresztiil integralja az egész életen at tarté tanulast
kozvetleniil az éghajlat-politikai intézkedésekbe:

A GALLANT projekt egy 10 milli6 font értékii program, amelyet az Egyesiilt Kiralysag Természeti
Kornyezet Kutatasi Tanacsa finansziroz, és amely bevonja a polgarokat a biologiai sokféleség
helyreallitasdba, a varosi regeneracioba és az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu energetikai
megoldasokba. A lakosok részt vesznek a fajok feltérképezésében, a zoldteriiletek atalakitasaban
és a megujulo energiaforrasokbdl miikodo rendszerek kozos kialakitasaban.

Az Aktiv kozlekedési stratégia (2022-2031) a gyaloglast, a kerékparozast és a gorkorcsolyazast
népszeriisiti az autds kozlekedés alternativajaként. Biztonsagos kerékparutakba és gyalogos
ttvonalakba torténd beruhazasokkal csokkenti a kibocsatast és javitja az egészséget.

A Glasgow Green Deal egy kilencéves cselekvési terv, amelynek célja egy igazsagos, nett6 nulla
kibocsatasu gazdasag kiépitése energiahatékonysagi feltjitasok, tomegkozlekedési beruhazasok
és zold munkahelyek létrehozasa révén.



Szdmos kulturdlis program is zajlik, amelyek felhivjdk a figyelmet a fenntarthatosdgi kérdésekre:

A Modern Miivészeti Galéria (GoMA) fenntarthatésaggal kapcsolatos kiallitasai, példaul a
,Fenntarthato6 divat” cimi kiallitas és a miihelyek.

A Glasgow-i Tudomanyos Kozpont ,,Our World, Our Impact” (A mi vildgunk, a mi hatasunk)
elnevezésii klimaval kapcsolatos programokat szervez.

A Create4Glasgow a COP26 utan lehetséget adott a fiataloknak, hogy véleményt nyilvanitsanak
az éghajlati prioritasok kialakitasarol.

Fobb érdekelt felek

Glasgow sikere a szektorok kozotti széles korii egyiittmiikodésben rejlik. A f6bb szereplok a

kovetkezok:

-+ Helyi 6nkormanyzat: Glasgow Varosi Tanacs (politika, tervezés és stratégia).

- Egyetemek és kutatokozpontok: Glasgow-i Egyetem és CR&DALL (tudasatadas, kozosségi
bevonas).

- Kozosségi és onkéntes szektor: Glasgow Life, Volunteer Glasgow és a Munkavallalok Oktatasi
Egyesiilete.

. Uzleti és lakasépité tarsasagok: Jobs & Business Glasgow, Wheatley Group, Glasgow Housing
Association.

- Polgarok: aktiv résztvevok a biologiai sokféleség feltérképezésében, energetikai projektekben
és a kozosségi tervezésben.

Egyiitt egy varosi szintii 6koszisztémat alkotnak, amely 6sszekdti az oktatast, a fenntarthatésagot

és a tarsadalmi méltanyossagot.

Zaro megjegyzések

Glasgow példdja jol mutatja, hogy az egész életen at tart6 tanulas hogyan jarulhat hozza a varosi
fenntarthatosaghoz. Azdltal, hogy az oktatast beépiti a klimavédelmi intézkedésekbe, a varos
nemcsak ellenallé képességet épit ki, hanem biztositja azt is, hogy minden k6zosség részesiiljon
a zold atallas elonyeibdl.

A kultira és a kreativitas (muzeumok, ifjusagi projektek, miivészeti kezdeményezések)
felhasznalasa kival6 modszer a tudatossag novelésére.

Az Eurépai Unié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrélag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felelGssé azokért.



DUBLIN

Dublin frorszag févéirosa, lakossaga koriilbeliil 1,26 milli f6. Dublin az IKT, a gyégyszeripar és a
kreativ iparagak k6zpontjaként ismert. 2019 6ta Dublin tagja az UNESCO Tanul6 Varosok Globalis
Haldozatanak, 2021-ben pedig elnyerte az UNESCO Tanul6 Varos dijat. A ,,Dublin Learning City”
kezdeményezés tarselnokei a Marino Institute of Education és a Din Laoghaire Institute of Art,
Design and Technology, partnerségben a Trinity College Dublin, az University College Dublin, a
National College of Art and Design, az Ir Kiralyi Sebészi FSiskola, a Dublin Varosi Tanacs, valamint
a varosi és megyei oktatasi és képzési tanacsok.

Van-e konkrét egész életen at tarté tanulasi stratégia ebben a varosban?

A Dublin Varosi Tanacs vizidja egy dinamikus, fenntarthaté varos megteremtése, amelynek
inkluziv varosrészei, élénk gazdasaga és 6sszekapcsolt novekedése van. Kiildetése a fenntarthato
fejlodés elomozditasa a polgari vezetés és a polgarok életmindOségét javito szolgaltatasok révén.

A varos a ,Dublin Learning City” kezdeményezésen keresztiil tamogatja az egész életen at
tartd tanulast, biztositva, hogy az oktatas mindenki szamara elérhet6 legyen, és 6sztonozve a
tovabbtanulast és a felsOoktatasba valé bejutast. A varosi stratégia szorosan kapcsolédik a
fenntarthato fejlodésért folytatott oktatashoz (ESD), az inkluzivitashoz, az egészséghez, a
méltanyossaghoz és a vallalkozdi szellemhez.

Az éves kiemelt események kozé tartozik a Learning Festival, amely ingyenes tanulasi
rendezvényekkel nyitja meg az iskolak, konyvtarak, muzeumok és kozosségi kézpontok kapuit
minden polgar el6tt. Orszagos szinten [rorszag 2030-ig sz616 ESD-stratégiaja a fenntarthatésag,
az emberi jogok és a globalis polgarsag koré épiti az oktatast (gov.ie ESD-stratégia).

Z6ld kompetenciaval és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Mapping Green Dublin - egy részvételi varosi zolditési projekt Dublin 8. keriiletében, amelyet a
University College Dublin vezet, és amelybe bevonjak a lakosokat és a helyi csoportokat az egészség
és a jolét érdekében torténd zoldteriiletek tervezésébe.

Dublin Learning City Festival (Fesztivalprogram) — varosi szint{i tanulasi tinnepség miihelyekkel,
gyalogos turakkal és kulturalis tevékenységekkel, amelyek koziil sok a fenntarthatésagra és a zold
készségekre Gsszpontosit.

Green Schools Ireland (Eco-Schools) — egy Dublinban miikddé orszagos kornyezeti nevelési
program, amely arra 6sztonzi a didkokat, hogy tegyenek 1épéseket az éghajlat és a fenntarthatosag
érdekében.

Cycle to Work Scheme (Bike to Work) - Addkedvezmény a munkavallalok szamara
kerékparvasarlashoz, a fenntarthato ingazas 6sztonzése érdekében.

Tidy Towns Initiative & WEEE Ireland (Tidy Towns, WEEE Ireland - elektromos és elektronikus
berendezések hulladéka) — A Dublin City Council altal tamogatott kozOsségi versenyek és
Ujrahasznositasi programok, amelyek erdsitik a hulladékgazdalkodast és a kornyezettudatossagot.



Fobb érdekelt felek

FelsGoktatas és szakképzés: Trinity College Dublin, UCD, Marino Institute, NCAD, RCSI,
Oktatasi és Képzési Tanacsok.

Onkorméanyzati szektor: Dublin Varosi Tanacs (stratégiai tervezés, szolgaltatasok, fesztivalok).
Civil tarsadalom és nem kormanyzati szervezetek: szocialis vallalkozasok, kulturalis csoportok
és fenntarthatdsaggal foglalkozé nem kormanyzati szervezetek (pl. The Wheel, Spark Change).
Z6ld kezdeményezések: Mapping Green Dublin, kornyezetvédelmi csoportok és Gijrahasznosito
szervezetek.

Helyi kozosségek: A North Inner City tanuld kornyékei elOsegitik a generaciok kozotti és
inkluziv tanulast (tanul6 kérnyékek térképe).

Zaro megjegyzések

Dublin példaja jol mutatja, hogyan tud egy eurdpai fovaros beépiteni az egész életen at tarto
tanulast a varosi politikaba, mik6zben azt kozvetleniil 6sszekapcsolja a fenntarthatésaggal és a
koz0sség jolétével. Az UNESCO ,,tanuld varos” statusza erdsiti az egyiittmiikodést Cork, Limerick,
Waterford, Belfast és Derry/Strabane varosokkal, igy létrehozva az Ir Tanul6 Varosok Hal6zatét.

F6 tanulsdgok mds 6nkormdnyzatok szdmdra:

Az egész életen at tart6 tanulast kozvetleniil kapcsoljak 6ssze a fenntarthatosaggal és az SDG-
kkel (kiilondsen az SDG4 — min0ségi oktatas és az SDG11 — fenntarthatd varosok).
Hasznaljak a fesztivalokat és a nyilt rendezvényeket minden korosztalyt polgar bevonasara.
Tamogassak az alulrdl induld, kozosségi kezdeményezéseket (pl. szomszédsagi tanulasi és
zolditési projekteket).

Epitsenek ki szoros egyiittmiikodést a varosi tandcsok, az egyetemek és a nem kormanyzati
szervezetek kozott.

Dublin példaja azt mutatja, hogy a tanuldé varosokba valé befektetés nemcsak javitja a

foglalkoztathatosagot és a kulturalis életet, hanem er0siti a rezilienciat, a fenntarthatésagot és a
tarsadalmi befogadast is.

Az Eurdpai Unié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrélag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felel6ssé azokért.



DERRY

Derry/Londonderry (Eszak-Irorszag) Eszak-Irorszig masodik legnagyobb varosa, és Irorszag
szigetén az 6t6dik legnagyobb. A Londonderry megyében fekvo varos ma mar a Foyle-folyé mindkét
partjat magaba foglalja. A varos lakossaga koriilbeliil 90 000 f6. Derry 2019-ben csatlakozott
az UNESCO Tanulé Varosok Globalis Halozatahoz, amelynek kozéppontjaban a fenntarthat6
fejlodésért valo oktatas (ESD) all. A varos az egész életen at tartd tanulast a fenntarthatésaggal, az
inkluzivitassal és az innovacioval 6tvozi.

Van-e konkrét egész életen at tarto tanulasi stratégia a varos szamara?

Derry egész életen at tart tanulasi stratégidja az inkluziv stratégiai novekedési tervbe agyazaddik,
amely az oktatast, a fenntarthatosagot és a kozosségi rezilienciat helyezi el6térbe. A legfontosabb
kezdeményezések a kovetkezok: A Foyle Learning Community biztositja az iskolak és oktatasi
kozpontok kozotti egylittmiikodést. A North West Regional College (NWRC) a helyi munkaero-
piaci igényekre szabott miiszaki, szakképzési és szakmai képzéseket nyujt. A Learning Cities
Festival egy éves iinnepség, amely minden generacié szamara lehetOséget nydjt a tanulasra. A
tarsadalmi befogadasi projektek javitjak a kiszolgaltatott csoportok hozzaférését az oktatashoz.
A fenntarthatosagi projektek a varosi mezogazdasagra és az Gjrahasznositasra 6sszpontositanak.

Zo6ld kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

NWRC Green Skills Academy (NWRC) - képzés z6ld munkahelyek, meguijulo energia és fenntarthato
technologiak teriiletén.

Zero Waste North West — mihelyek a hulladékcsokkentés, a javitas és az Ujrahasznositas
témakorében.

Eco-Schools Northern Ireland - fenntarthatosagi projektekért Zold Zaszloval Kitiintetett iskolak.
Foyle Reeds Project — a Foyle folyo vizes élGhelyeinek és biodiverzitasanak helyreallitasa.

Fobb és aktiv érdekelt felek

+ Oktatas és képzés: NWRC, Derry Youth & Community Workshop

« Koz0sség és kultura: The Nerve Centre, The Playhouse, Tower Museum, Siege Museum

« Nem kormanyzati szervezetek: Triax Neighbourhood Management Team, Foyle Hospice
- Ipar: Seagate Technology, Allstate NI



Zaro megjegyzések

Derry példaja jol mutatja, hogy az egész életen at tartd tanulas hogyan 0Osztonozheti a

fenntarthatosagot, a tarsadalmi befogadast és a gazdasagi novekedést. A varos sikere a

kovetkezokben rejlik:

- Er0s, tobb szektorra kiterjedo egyiittmiikodés (iskolak, civil szervezetek, vallalkozasok, helyi
onkormanyzat).

+ Azoktatas ésamunkaero-piaciigények 6sszekapcsolasa, kiilonos tekintettel a zold készségekre.

+ A Kkulturalis 6rokség és a kozterek felhaszndldsa a tanulas és a kozosségi részvétel érdekében.

Ajanlas mas varosok szamara: Helyi tanulasi k6zosségek épitése, az oktatasi szolgaltatok és a
munkaadok 6sszekapcsolasa, a helyi eroforrasok felhasznalasa és a fenntarthatésag beépitése a
koz0Osségi projektekbe a reziliencia és az innovacio erdsitése érdekében.

Az Eurdpai Unié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrélag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felel6ssé azokért.



GRONINGEN

Groningen (Hollandia) 238 000 lakosaval Hollandia északi részének legnagyobb varosa.
Legnagyobb varosként, valamint gazdasagi és kulturalis kézpontként ,az észak fovarosaként”
ismert. Harom egyetemével és erOs tudasintézményeivel diakvarosként is ismert, és progressziv
varosi politikajarol, tiszta leveg6jérol és kerékparos kultdirajarol hires. Groningenben az utazasok
tobb mint kétharmada kerékparral torténik. A varos nemzetk6zi kapcsolatokat apol és elGsegiti
a gazdasagi egyiittmiikodést, hogy tamogassa egyetemeit és vallalkozasait. A tudasvarosként
betoltott kiemelt pozicidjanak koszonhetden a cél a nemzetkozi tehetségek vonzasa és megtartasa.
2019 6ta Groningen az UNESCO Globalis Tanulovarosok Halozatanak (GNLC — GNLC Groningen
profil) tagja a Fenntarthato Fejlodésért Oktatas (ESD) klaszterben.

Van-e konkrét egész életen at tarto tanulasi stratégia?

Bar Groningennek nincs kiilon élethosszig tart6 tanulasi stratégiai dokumentuma, a tanulas beépiilt
az Akkoord van Groningen (Groningeni Megallapodas) keretébe — ez egy hosszu tavud partnerség a
telepiilés, a tartomany, az egyetemek, a korhazak és a vallalkozasok kozott. A négyévente frissitett
program az energetikai atallasra, az egészségiigyre és a digitalizaciora Gsszpontosit, célja az
oktatas, a munkaerdpiac és az innovacio 6sszekapcsolasa.

Zo6ld kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

A Circular Groningen Drenthe egy tobb mint 100 tagot szamlalo egyesiilet. Az ellatasi lancok kozotti
egyiittmiikodések és a tudasmegosztas szervezésével megkonnyitik a vallalatok és szervezetek
szamara a korforgasos gazdasag felé vezeto lépéseket. Céljuk, hogy 2030-ra 50%-kal csokkentsék
a nyersanyag-felhasznalast, 2050-re pedig 100%-ban korforgasos gazdasagot valositsanak meg,
innovacids, vallalkozo6i és tudasmegosztasi kezdeményezések révén.

Groningen részt vesz a Net Zero Cities kezdeményezésben, amelynek célja, hogy segitse a
varosokat a jelenlegi strukturalis, intézményi és kulturalis akadalyok lekiizdésében, hogy 2030-ra
elérjék a klimasemlegességet.

A vaéros finanszirozza a javitomiihelyeket és workshopokat, hogy 6sztonozze az Gjrahasznositast,
csokkentse a hulladékot, munkahelyeket teremtsen a munkanélkiiliek szamara, és korforgasos
gazdasagot épitsen Ki.

A , Fenntarthaté Groningen” platform - duurzaamgroningen.nl — gyakorlati tippeket kindl a
polgaroknak a fenntarthaté lakhatas, étkezés, vasarlas, kozlekedés és kertészkedés terén. A
kovetkezo témakorokkel foglalkozik:

A haz - szigetelés, tamogatasok és hasznos tippek,

Kert és kornyék — Mindenki szeretne zold kornyezetet maga koriil,

Hulladék és tjrahasznositas — Hulladékanak fenntarthat6 artalmatlanitasa,

Elelmiszer — Vasaroljon helyi termékeket, készitse el és tarolja fenntarthaté médon,

Bevasarlas — Vasaroljon hasznaltat, javitson meg,

Uzleti tevékenység — Minden a felelds véllalkozasrdl,

Kozlekedési szolgaltatasok — Fenntarthatéan A-bdl B-be.



Rendezvények és kozosségi kezdeményezések — pl. ruhacserék, vintage piacok, a fenntarthatd
épitkezésrol szo6lo lakaskiallitasok, valamint az esdvizhasznositasrdl és a kertészkedésrol szolo
kampanyok.

A fenntarthaté magatartas meglehetGsen fejlett, és a polgarok életének szerves részévé valt.

Fobb érdekelt felek

+ Groningen 6nkormanyzata — koordinaci6 és finanszirozas.

+ Tudomanyos intézmények — Groningeni Egyetem, Hanze Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme.

- Korhazak és egészségiigyi szolgaltatok — az egészség és a fenntarthatésag 6sszekapcsolasa.

«  Civil tarsadalom és nem kormanyzati szervezetek — kiillonésen kornyezetvédelmi és kulturalis
szervezetek.

- Ipar ésiizleti partnerek — részt vesznek a korforgasos gazdasagban és az energetikai atallasban.

Zaro megjegyzések

Groningen példaja jol mutatja, hogy egy varos, amely nem rendelkezik hivatalos egész életen

at tartd tanulasi stratégiaval, hogyan tudja sikeresen integralni az egész életen at tarté tanulas

és a fenntarthatosag céljait erGs partnerségek és polgarkozponti kezdeményezések révén.

Megkozelitése azt mutatja, hogy:

- Az egyetemek, a helyi onkormanyzat és a vallalkozasok kozotti egylittmiikodés elengedhetetlen.
A gyakorlati, k6zosségi alapti kezdeményezések (javitomiihelyek, helyi tamogatasok, polgari
platformok) jobban motivaljak a lakosokat, mint a feliilr6l iranyitott programok.

- Hatékony a fenntarthatosag 6sszekapcsolasa kézzelfoghato személyes elonyokkel (alacsonyabb
koltségek, jobb egészség, kozosségi elkotelezettség).

Groningenben ugy tlinik, hogy az a moédszer miikodik, amely a készségeket az emberek egyéni
helyzetéhez koti — ha az emberek személyes elonyoket latnak egy bizonyos magatartasformaban,
akkor nagyobb valésziniiséggel veszik azt at. Ezért tanacsos, hogy minden képzési vagy
tudatossagnovelo tevékenység kapcsolodjon olyan gyakorlati tevékenységekhez, amelyek javitjak
az emberek (pénziigyi) helyzetét. Mas onkormanyzatok szamara Groningen példaja azt mutatja,
hogy a tanul6 varosok hogyan tudjak az oktatast, a fenntarthatosagot és az innovaciot egy
koherens jovoképbe 6tvozni, amely mind a polgarok, mind a helyi gazdasag szamara elonyds.

Az Eurdpai Unié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrélag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felel6ssé azokért.



LJUBLJANA

A szlovéniai Ljubljana az UNESCO Tanuld Varosok Globalis Hal6zatanak (GNLC) tagja és a 2021-es
UNESCO Tanulé Varos Dij nyertese. A varos aktiv tagja a GNLC Fenntarthatd Fejlodésért Oktatas
(ESD) klaszterének, valamint az Europai Tanulo Varosok haldzatanak. Jovoképét a ,,Ljubljana — az
oktatas varosa mindenki szamara” szlogen foglalja 6ssze. Ljubljana a szlovén nemzet politikai,
tudomanyos és kulturalis kozpontja, és tobb mint 295 504 lakosaval Szlovénia legnagyobb
varosa és legfontosabb gazdasagi kozpontja. A lakossag 31,8 szazaléka 30 év alatti. Az elmult
15 év soran Ljubljana radikalisan megvaltoztatta arculatat, és egy fenntarthat6, zold varossa
fejlodott, amelynek politikaja kiemelt fontossagot tulajdonit az oktatasnak. Ljubljana a kulttura
varosa, szamos szinhaz, mizeum és galéria otthona, és a vilag egyik legrégebbi filharmoniajaval
is biiszkélkedhet. Ma ez egy olyan varos, ahova a tudésok az egyetem és a nemzetkozileg elismert
intézetek miatt, a miivészek a vilaghir{i grafikai biennalé, a miivészeti akadémia és a szamtalan
miivészeti galéria miatt, az lizletemberek a szamos iizleti talalkozo6 és vasar miatt, a nemzetkozi
szakértok pedig a kongresszusok miatt érkeznek.

Van-e Ljubljanaban konkrét egész életen at tarté tanulasi stratégia?

Ljubljandnak nincs egyetlen stratégiai dokumentuma, azonban az egész életen at tarté tanulas
terén kit{izott céljai az UNESCO GNLC iranti elkotelezettségében gyokereznek.

Kozéptavu célok: szinte teljes korli ovodai beiratkozas, digitalis irastudas az id6sek szamara,
integracios programok a migransok szamara, generaciok kozotti egyiittmiikodés és a kiszolgaltatott
csoportok bevonasa.

Hosszu tavu célok: a felnGttek élethosszig tartd tanulasban valo részvételének novelése, az
oktatashoz vald egyenl6 hozzaférés biztositasa mindenki szamara, valamint a magas életmindség
biztositasa egy zold, tolerans és biztonsagos varosban.

Avaroskifejezetten 6sszekapcsoljaazegészéleten at tarto tanulastafenntarthatovarosfejlesztéssel,
a kulturaval és a kornyezetvédelemmel.

Zold kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Harmadik Kor Egyetem — Kertészeti onkéntesek: idosebb tanulok onkénteskednek az egyetemi
botanikus kertben, terjesztve a bioldgiai sokféleséggel és a generacidk kozotti tanulassal
kapcsolatos ismereteket.

LAG ,,Harmonia a varos és a vidék kozott”: EU-finanszirozasu helyi fejlesztési projektek, amelyek
elosegitik a kornyezetvédelmet, a generaciok kozotti otthonokat és a tarsadalmi befogadast.

CoFarm/Cities projekt: ,Varosi gazdalkodasi modell kidolgozasa és tesztelése kisérleti
beavatkozasokon keresztiil a kozép-eurdpai régioban — Varosi gazdalkodas Kozép-Eurdpaban”
— varosi gazdalkodasi kisérleti projektek, amelyek 6sszekotik az iskolakat és a helyi élelmiszer-
ellatasi lancokat; magaban foglalja a komposztalasrél, az élelmiszer-ciklusokrol sz616 oktatast,
valamint a helyben termelt élelmiszerek népszeriisitését.



Szén-dioxid-semlegességi informacios pont: 2023-ban hoztak létre a dekarbonizacié, a megujulé
energia és a fenntarthat6 életmod tudatositasara.

Fenntarthato fejlodés tudatossagnovelé program: az épiiletfeltjitasokbdl szarmazod
energiamegtakaritas 10%-at iskolakban és 6vodakban zajlo fenntarthatésagi oktatasba fekteti
vissza (gyakorlati miihelyek, kisérletek, oktatasi eszk6zok).

A PS Lifestyle (ahol a PS a ,,Positive and Sustainable” roviditése) lehetdvé teszi nyolc eurdpai
orszag lakoi szamara, hogy szén-dioxid-labnyomuk cs6kkentésével pozitivabb, fenntarthatobb és
egészségesebb életmodot folytassanak. A projekt ezt egy szén-dioxid-kalkulator létrehozasaval
valdsitja meg, amely segit a lakosoknak még fenntarthatobb viselkedési mintak elsajatitasaban a
fenntarthato életmod érdekében.

A legfontosabb érdekelt felek

+ Ljubljana 6nkormanyzata (MOL) — f6 kezdeményez6 és koordinator

+ Oktatasi intézmények — Ljubljanai Egyetem, Harmadik Kor Egyeteme, iskoldk és 6vodak

« Kulturdlis és civil szervezetek - konyvtarak, muzeumok, civil szervezetek, miivészeti
platformok

- Kornyezetvédelmi és varosfejlesztési csoportok — beleértve a z6ld atallasban aktiv kkv-Kkat és
civil szervezeteket

- Szlovén Felndttképzési Intézet (ACS) — a felnottképzés kulcsfontossagu partnere

« Nemzetkozi halozatok — UNESCO GNLC, Eurdpai Tanul6 Varosok, NetZeroCities

Zaro megjegyzések

Ljubljana példaja jol mutatja, hogyan integralhato az egész életen at tarté tanulds a varosi
fenntarthatosagi és éghajlati stratégiakba, biztositva a generdciok kozotti részvételt és a
kiszolgaltatott csoportok bevondasat. Megkozelitése 06tvozi a politikai elkotelezettséget, a
kiilonb6zo érdekelt feleket és a varosi kertészkedést6l az energiaoktatasig terjedé gyakorlati
projekteket. Mas eur6pai varosok szamara Ljubljana j6 példat mutat arra, hogyan erdsitheti a
nemzetkozi halézatokhoz (UNESCO GNLC, NetZeroCities) vald csatlakozas és az unids forrasok
kihasznalasa a helyi egész életen at tartoé tanulasi stratégiakat, mikozben elGsegiti a zold atallast.

Az Eurdpai Unié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrélag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felel6ssé azokért.



TRNAVA

Trnava, Szlovak Koztarsasag — amelyet gyakran , szlovak Romanak” neveznek — az egyik legrégebbi
és torténelmileg legjelentGsebb szlovak varos, erés akadémiai hagyomanyokkal. A varosban két
egyetem miikodik. Jelenlegi lakossaga meghaladja a 60 000 f6t. 2022-ben Trnava csatlakozott az
UNESCO Globalis Tanulévarosok Hal6zatahoz (Learning City Trnava) a Fenntarthat6 Fejlodésért
Oktatas klaszterben. A varos aktivan 6tvozi az oktatast, az innovaciot és a fenntarthatésagot, ami
Szlovakiaban az UNESCO Tanulévarosok nemzeti példaképévé teszi.

Van-e Trnavaban konkrét egész életen at tarto tanulasi stratégia?

Bar Trnavanak nincs 6nallé egész életen at tart6 tanulasi stratégidja, a tanulas beépiilt a varos
stratégiai dokumentumaiba. A Trnava 2022-2027 alacsony szén-dioxid-kibocsatasu stratégiaja
hangsilyozza az energiahatékonysag, a megudjuld energia és a polgari részvétel terén torténd
oktatast. A 2014-2025-0s gazdasagi és tarsadalmi fejlesztési program elGsegiti a modern és
inkluziv oktatast, a digitalis készségeket, az atképzést és az innovaciot. A 2021-2025-0s kozosségi
szocialis szolgaltatasi terv a kiszolgaltatott csoportok (idések, munkanélkiiliek, fogyatékkal é16k)
képzésén keresztiil a tarsadalmi befogadasra 6sszpontosit.

Zo6ld kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Baterkaren (Battery point) — egy multifunkcionalis k6zosségi tér, ahol upcycling, nulla hulladék
és korforgasos gazdasag témaju miihelyeket tartanak; cserepiacokat szerveznek a hulladék
mennyiségének csokkentése érdekében. Ezek a miihelyek lehet6vé teszik a polgarok szamara, hogy
gyakorlati zold készségeket sajatitsanak el, elGsegitve ezzel a kornyezeti felelosségvallalast mind
egyéni, mind k6zosségi szinten. Kulcsszerepet jatszik Trnava azon térekvéseiben, hogy interaktiv
tanulds révén oktassa a polgarokat a fenntarthatosagi gyakorlatokrol.

Nyilvanos megujuldenergia-miihelyek - gyakorlati képzés a napenergia-berendezések

el

részeként.

Uciaca sa Trnava (Tanulé Trnava) fesztival — éves rendezvény, amely 6sszekoti az iskolakat, a
civil szervezeteket és a vallalkozasokat, fenntarthatdosaggal és egész életen at tartd tanuldssal
kapcsolatos tevékenységekkel.

A ConnecTT kezdeményezés atfogo tamogatast nyujt a kiilfoldiek kozosségbe valé integraciéjahoz
és a tarsadalmi fenntarthatésag elomozditasahoz. Ez a program nyelvtanfolyamokat, kulturalis
miihelyeket és tarsadalmi integracios tevékenységeket kinal, biztositva, hogy minden lakos
aktivan részt vehessen a varos tarsadalmi és gazdasagi életében.



Az érdekelt felek kozotti egyiittmiikodés elomozditasa

Trnava aktivan dolgozik olyan kezdeményezéseken, amelyek célja a tanuld varos kialakitasa
kozOsségi alapu projektek, példaul a Tanarok Iskolaja és a Biznis Point révén, amelyek a helyi
oktatasi és ilizleti szektorban a készségek fejlesztését célozzak. A varos olyan rendezvényeken
keresztiil hangsilyozza az egész életen at tarté tanulast, mint az Egész életen at tart6 tanulas
hete, elOsegitve a kiilonbozo oktatasi szervezetek kozotti egylittmiikddést, és Osszpontositva a
minden korosztaly szamara elérhet6 tanulasi lehetGségekre. Ez megerGsiti a varos céljat, hogy
tudasalapt, 6nall6 kozosséget hozzon létre.

Zaro megjegyzések

Trnava példaja megmutatja, hogyan épithet fel egy kézepes méretii szlovak varos egy ,,tanulé varos”
modellt a fenntarthatdsag, az oktatas és a befogadas 6tvozésével. A siker a varosi onkormanyzat,
a civil szervezetek (pl. Lifestarter, Baterkareil), az egyetemek és a helyi vallalkozasok k6zotti
szoros partnerségen alapul. Trnava Utja a tanuld varos felé kiemeli a helyi szervezetekkel, példaul
a Lifestarterrel valo partnerség szerepét, amely dont6 fontossagu az egész életen at tart6 tanulasi
tevékenységek 0sztonzésében a varosban.

Mds szlovdk 6nkormdnyzatok szdmdra Trnava azt bizonyitja, hogy:

- A z6ld kompetenciak és a fenntarthat6sagi tudatossag kozosségi alapu projektek és gyakorlati
miihelyek révén fejleszthetd.
A civil tarsadalmi szervezetek értékes partnerek, de a hosszi tavi hatas eléréséhez
elengedhetetlen az onkormanyzati vezetés és a finanszirozas.

- A nemzetkozi halézatokhoz (pl. az UNESCO GNLC-hez) val6 csatlakozas lathatdsagot és
hozzaférést biztosit a bevalt gyakorlatokhoz.

Még egy kiilonallé egész életen at tartd tanuldsi stratégia hianyaban is a varosok beépithetik a
fenntarthatésdgra nevelést a meglévé onkormanyzati politikakba, partnerségeket hozhatnak
létre, és példaképpé valhatnak az inkluziv és zold tanulas terén.

Az Eurépai Unié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrdlag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurdpai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felel6ssé azokért.



PECS

A magyarorszagi Pécs (kb. 173 000 lakos) az orszag 6tédik legnagyobb varosa, valamint egy
jelentds kulturdlis és oktatasi kozpont a horvat hatar kozelében. Regionalis kézpont és egyetemi
varos. A Pécsi Tudomanyegyetem, Magyarorszag legrégebbi egyeteme (1367-ben alapitottak),
egyben az orszag egyik legnagyobb felsGoktatasi intézménye is, amely mintegy 20 000 hallgatonak
kinal széles korii tanulmanyi programokat. Pécs o kihivasai kozé tartozik az atallas a domindans
nehéziparrol (banyaszat) a konnyt, intelligens és fenntarthaté iparagakra, valamint a demografiai
probléma — a népességcsokkenés és a képzett munkaer$ hianya. A varos 2016-ban csatlakozott
az UNESCO Tanul6 Varosok Globalis Halézatahoz (GNLC), az Egészség és Jolét klaszterben. Pécs
etnikai soksziniliséget mutat6 varos, amely a kulturalis és tarsadalmi kohézié elémozditasara
torekszik.

Van-e Pécsen egész életen at tarto tanulasi stratégia?

Bar Pécsnek nincs egyetlen atfogo, egész életen at tart6 tanulasra vonatkozo stratégiaja, szamos
olyan kezdeményezést dolgozott ki, amelyek egyiittesen elsegitik a tanul6 varos koncepcidjanak
megvalositasat. Ezek kozé tartozik elsGsorban a 2017 6ta minden Gsszel megrendezett Tanulasi
Fesztival. A fesztivalt a pécsi Civil Ko6zosségek Haza nevlii civil szervezet koordinalja és szervezi,
mintegy hetven civil szervezet, iskola, k6zOsségi szervezet, alapitvany, miivészeti csoport és
kornyezetvédelmi csoport egyiittmiikodésével, amelyek két nap alatt tobb mint 120 programot
kinalnak. A 2017-ben elnyert UNESCO Tanuldévaros-dij megerdsitette a varos elkotelezettségét a
polgari részvétel és a kozosségi tanulas irant.

Z6ld kompetenciakkal és fenntarthatosaggal kapcsolatos tevékenységek

Pécs aktivan integralja a fenntarthatdsagot és a z6ld kompetenciakat tanulasi kezdeményezéseibe:
Tanulasi Fesztival — az éves programok zo6ld témakat is tartalmaznak; példaul 2024 mottdja ,,Pécs
- a fenntarthat6 tanulévaros, Zo6ld Varos — fenntarthat6 tudasatadas és készségfejlesztés” volt.

UP Zold Egyetem — a Pécsi Tudomanyegyetem kezdeményezése, amely a zold kompetenciakat és
az intelligens, fenntarthat6 megoldasokat népszertisiti.

100 klimasemleges és intelligens varos misszio (EU) — Pécs a kivalasztott ,,100 nett6 nulla varos”
kozé tartozik, amely a megutjul6 energiara, a fenntarthato varosi szolgaltatasokra és a kozosségi
tanulasra 6sszpontosit.

Misina Csaladkozpont (2020 dOta) — polgarok altal vezetett atalakitas egy egykori épiiletbol
kozosségi és kdrnyezettudatossagi kozpontta.

Részvételi koltségvetés — tamogatja a polgarok altal vezérelt z6ld projekteket és polgari
kezdeményezéseket.

NGO-kezdeményezések, mint példaul a Green Bridge Alapitvany — céljuk a generaciok k6zotti
kornyezeti nevelés jatékos tanulason keresztiil. Emellett 1étezik a Senior Akadémia is, amely a
fenntarthatdosagi tudatossaghoz kapcsolddoé aktiv idoskori programokra 6sszpontosit.



Fobb érdekelt felek

A Tanulasi Fesztival fOszereploje, a Civil Kozosségek Haza (NGO) szoros egyiittmiikodésben
dolgozik a Pécsi Tudomanyegyetemmel, amelynek erds Felnsttképzési és Emberi Fejlodés
Tanszéke a fenntarthatdsag és a felnottképzés teriiletén az akadémiai és kutatasi partnerré valt.

Természetesen Pécs varos onkormanyzata is elengedhetetlen szerepld, kiilonosen a részvételi
koltségvetés és az unios szintli kezdeményezések megvalositéjaként. Az ipart és a maganszektort
példaul a VEOLIA képviseli, az az energiaszolgaltat6, amelynek biomassza-eromiive mellett egy, a
megujuld energiat népszeriisito oktatasi latogatékozpontot is lizemeltet.

Szamos kulturalis intézmény és civil szervezet, koztiik mizeumok, alapitvanyok és kozosségi
csoportok kinalnak szamos oktatasi tevékenységet, kiilonosen a Tanulasi Fesztival idején.

Zaro megjegyzések

Pécs erossége a tobb szereplo kozotti egyiittmiikodésben rejlik: az 6nkormanyzat, az egyetem, a
civil szervezetek, a vallalkozasok és a polgarok kozosen hoznak létre olyan kezdeményezéseket,
amelyek 6tvozik a kulturalis 6rokséget, az egészséget és a fenntarthatésagot.

A pécsi Tanulé Varos modell alulrél felfelé épitkez6 és kozosségvezérelt, ami inspiralhat mas
varosokat is, ahol az onkormanyzati struktirak nem az egyetlen hajtoerdi az egész életen at tarto
tanulasnak.

Pécs példaja jol mutatja, hogyan lehet az uniés kezdeményezéseket (pl. a 100 Net Zero Cities
programot) és az UNESCO hal6zatokat felhasznalni a polgarok mozgositasara a z6ld kompetenciak
és a fenntarthatosagi tudatossag terén.

Az EurépaiUnié tdmogatdsdval. A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizdrélag Co-funded by
a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétleniil egyeznek megaz Eurépai Unié the European Union

vagy az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjdval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdmogatdst

nyujté hatésdg nem tehetd felelssé azokért.



